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concours interne

Il est porté a la connaissance du personnel que la Commission organise un concours
interne de revalorisation, sur épreuves écrites et orale :

COM/REV2000

COMMIS ADJOINTS et/ou DACTYLOGRAPHES

PRINCIPALES CONDITIONS D'ADMISSION

Sont admis au concours, sans limite d'age, les fonctionnaires et agents temporaires de
la Commission qui, a la date limite du dépét des candidatures remplissent les conditions
suivantes :

a) étre en activité dans les services de la Commission et classés en catégorie
D; sont également admis les fonctionnaires de la Commission en détachement
dans l'intérét du service et les fonctionnaires et agents temporaires de la
Commission en congé pour service militaire;

b) avoir au moins 5 ans d'ancienneté de service acquise en qualité de
fonctionnaire ou agent temporaire auprés de la Commission ou, en partie,
auprés d'autres institutions des Communautés;

c) avoir au moins 12 mois d'expérience professionnelle attestée dans une ou
plusieurs des fonctions telles que prévues au point |l de l'avis de concours
(Nature des fonctions).

DATE LIMITE POUR LE DEPOT DES CANDIDATURES : 31.03.2000 A 16 H.

Les intéressés peuvent obtenir le texte officiel de l'avis de concours (qui est /e seul
faisant foi) et les formulaires d'inscription en s'adressant ..

* a Bruxelles : Info-Recrutement, batiment MO34 MEZ 52,
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* a Luxembourg : Monsieur N. NIGRO JMO A1/005 Tél 32800,
* a Ispra: bureau de recrutement, tél. 9548

Pour l'introduction des candidatures, voir les modalités indiguées .

Il est rappelé qu'il faut utiliser impérativement la fiche "rose" et I'acte de candidature en
usage depuis le 1.1.1988.

Ces formulaires peuvent étre obtenus :

- dans chaque unité administrative (y compris les Délégations extérieures et les
Représentations/Bureaux de la Commission dans les Etats

Y -2l V-2 0
FHICTEERA GO},
- au bureau JMO A1/005 a Luxembourg;

- auprés du service administratif compétent dans les Centres Communs de
Recherche.

LES CANDIDATS DOIVENT PRECISER, SUR LA FICHE DINSCRIPTION AU
CONCOURS, A LA RUBRIQUE "OBSERVATIONS EVENTUELLES”, LA{LES)
LANGUE(S) DANS LAQUELLE(LESQUELLES) ILS DESIRENT PASSER LES
EPREUVES.

L'attention des candidats est attirée sur le fait que_leur candidature doit parvenir au
service compétent, aux fins d'enregistrement, au plus tard & la date et & I'heure
limite fixées dans [l'avis de concours. Les candidats sont responsables de l'arrivée,
dans les délais, de leur candidature. Aussi, leur est-il conseillé, compte tenu des délais
d'acheminement du courrier, de ne pas attendre les derniers jours qui précédent la date
limite de dépdt pour établir et déposer leur candidature.

Il leur est conseillé de remettre personnellement (ou faire remettre sous leur
responsabilite, s'il ne pouvait en étre autrement) ces documents au service compétent
contre accusé de réception ou de les expédier par voie postale, sous pli recommandé au
plus tard a la date pour le dép6t des candidatures, le cachet de la poste faisant foi.

Les fonctionnaires et agents temporaires affectés dans un lieu autre que Bruxelles,
Luxembourg ou lspra, dans les Délégations extérieures ainsi que dans les
Représentations/Bureaux de la Commission dans les Etats membres ont le choix, soit
d'envoyer leur candidature par la poste, soit de la transmettre par télécopie adressée a
l'unite "Politigue de recrutement; concours et sélections" (n° +32.2-296 43 02 /
295.74.76), au plus tard & la date et a l'heure fixées (heure de Bruxelles) pour
I'enregistrement des candidatures (31.03.2000 & 16 heures). Dans ce dernier cas, pour
que leur candidature soit recevable, la fiche "rose" et l'acte de candidature doivent
toutefois parvenir a l'unité "Politique de recrutement ; concours et sélections” au plus
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tard dans les dix jours ouvrables qui suivent la date de cibture.
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